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En virkelighed — to logikker

TEKNISK LOGIK SOCIAL LOGIK

Skabe flow Sikre ejerskab
Minimere spild Engagement
Systematik Initiativ
Analyse Inddragelse
Identificere fejl Give ansvar
Problemlgsning Vise Tillid
Rationalitet Opmeerksomhed
Arsagssammenhaenge Indflydelse
Bryde opgaver ned Bygge medarbejdere op
Strukturerer Kultur, adfeerd, vaner
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