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21.04 1

Velkommen 
Grupperne SJ-1 & SJ-2

Lasse Ahm Consult
6. december 2022

IADK®

SJ-1
IADK®
SJ-2
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21.04 2

Program

Kl. 10.00 – 10.30  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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21.04 3

Program

Kl. 10.00 – 10.30  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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21.04 4

Grupperne SJ-1 og Sj-2

Medlemmer IADK® SJ-1: Medlemmer IADK® SJ-2:
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21.04 5

Kort introduktion til hinanden – to & to  
– Hvad optager dig lige nu

2 x 5 minutter

5

21.04 6

Program

Kl. 10.00  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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David Alexander Hvidbak Østergaard

David Alexander Hvidbak Østergaard er uddannet kandidat i 
psykologi fra Københavns Universitet. 

David har arbejdet i BMI med organisationspsykologi, været en 
del af workshopholdet i Akademiet for Talentfulde Unge. 

Arbejder i dag som konsulent med organisationspsykologi og 
design i virksomheden Design PsychologyTM i København. 

7

21.04 8

Julebuffet

Kl. 12.00 – 13.00
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21.04 9

Opsummering 
af indlægget fra David Alexander Hvidbak Østergaard

- Hvad var de bedste highlights / væsentlige pointer?
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21.04 10

Program

Kl. 10.00  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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Claus Mølgaard
Claus Mølgaard er uddannet elektronikmekaniker med speciale i 
Analogteknik. Claus Mølgaard har i over 20 år arbejdet med kvalitet og de 
seneste 8 år som kvalitetschef i ALPHA-elektronik a/s i Næstved. 
Claus arbejder i dag som Quality Assurance Specialist hos GN Hearing
Danmark i Præstø. 

Martin Kielsgaard Sørensen
Martin Kielsgaard Sørensen er uddannet Lead Auditor inden for IATF 
16949 Automotive samt Pharmaceuticals and Medical Devices. 
Martin Kielsgaard Sørensen har en fortid som Quality Assurance 
Manager i DBI Plastics.
Arbejder i dag som Quality Manager i GN Hearing Danmark i Præstø.
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21.04 12

Program

Kl. 10.00  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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21.04 13

Jule Quiz
✨
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21.04 14
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21.04 15

Jule Quiz
✨
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21.04 16

Program

Kl. 10.00  Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om ændringer blandt medlemmerne
- Introduktion til hinanden to & to

Kl. 10.30 – 12.00  Hvad er organisationskultur (og hvorfor er det vigtigt?)
- v/David Alexander Hvidbak Østergaard, Organisationspsykolog
Et praktisk bud på hvordan vi tager det abstrakte begreb ”organisationskultur”
og gør det mere konkret. Og ikke mindst hvordan vi som auditorer kan medvirke aktivt til at trække 
kvalitetskulturen i den rigtige retning. Glæd dig til et spændende oplæg og øvelser

Kl. 12.00 – 13.00 Julebuffet & networking

Kl. 13.00 – 14.15 Adfærdsændring / Adfærdsdesign
- v/Claus Mølgaard & Martin Kielsgaard Sørensen, GN Hearing Danmark A/S
Et spændende oplæg fra vores kolleger i netværket IADK®.
Claus og Martin fortæller om deres  afsluttede kursusforløb i adfærdsdesign. 
Om hvordan man skaber succesfulde adfærdsændringer gennem effektive designs, som netop understøtter 
disse ønsker om ændringer i organisationen.

Kl. 14.15 – 14.25  Opsamling og mødedatoer for 2023

Kl. 14.30  Tak for i dag
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21.04 17

Gruppe SJ-1
Kommende møder
Tirsdag, den 14. marts 2023
Tirsdag, den 12. september 2023
Tirsdag, den 5. december 2023 (fællesmøde)

Gruppe SJ-2
Kommende møder
Torsdag, den 16. marts 2023
Torsdag, den 14. september 2023
Tirsdag, den 5. december 2023 (fællesmøde)
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21.04 18

Gruppe SJ-1 & SJ-2
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