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Netværket Interne Auditorer

Ole Bødtcher

Jeg har arbejdet 20 år i den finansielle sektor med særligt fokus

på salg, markedsføring og uddannelse af ledere og medarbejdere. 

Jeg har nu været i konsulentbranchen i 15 år, hvor jeg har

arbejdet/coachet virksomheder, teams, ledere og medarbejdere. 

Jeg brænder for processen omkring at flytte medarbejdere,

ledere eller teams til næste niveau. 

Det handler om at steppe up, udnytte dit fulde potentiale og ikke

fortælle dig selv alle de begrænsende historier, som afholder dig

fra at handle.

Jeg har endvidere skrevet bogen “Hvordan bliver græsset

grønnere på min side?”.

Startet et nyt firma MaxMee, som skal gøre en forskel for alle!!!!

Et unikt værktøj til forbedring af arbejdsmiljø, medarbejder tilfredshed 

og udvikling – vi stiller os til rådighed.

Gennemført Ironman, Sjælland rundt på cykel og flere Marathons  
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Rejs jer op og giv High Five, og sig: 

Hold op - du er god 

DU gør en forskel

Tillykke!!!!!

Til så mange som muligt 
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Interne faktorer
Egen

indflydelse

Egen

Indflydelse

Eksterne faktorer Andres indflydelse

Proaktivt fokus Reaktivt fokusFokus?

Andres indflydelse

Du har 50.000 – 60.000 tanker om dagen

-

Hvordan udnytter du dit potentiale?

Dine resultater afhænger af dit fokus!
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Forandring er kommet for at 

blive 

Verdens største taxaselskab ejer ingen biler – Uber

Verdens største og mest populære medie producere ikke 

selv noget indhold – Facebook

Verdens største udlejer af ferieboliger ejer ingen 

ejendomme – Airbnb

.

.

.
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Alt, hvad der kan opfindes, er blevet opfundet!

Charles H. Duell. Direktør for det amerikanske patentkontor, 1899

Jeg tror, der er et verdensmarked for højst fem computere!

Thomas Watson jr., Direktør for IBM, 1952

Jeg ser slet ingen mulighed for, at luftfarten nogensinde kommer på 

tale som seriøst transportmiddel. Mennesket er ikke nogen albatros.

H.G. Wells, Forfatter, 1902

Det er en fin opfindelse, men hvem i alverden skulle dog bruge den?

Rutherford B. Hayes, USA’s præsident ved en fremvisning af Alexanders Bells telefon, 1876

Togrejser i høj fart vil ikke være mulig, fordi passagerne ikke ville 

kunne ånde og ville dø af kvælning!

Dr. Dionysys Larder, professor I filosofi og astronomi, University College London, 1820’erne
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Hvordan ser fremtiden ud for 

auditorer om 3 – 5 år?

Hvem er, og hvad forlanger Ledelsen?

Hvad forlanger dine kollegaer?

Hvem er, og hvad forlanger samarbejdspartnerne?

Hvad med lovgivningen på området?

Hvilke færdigheder skal du beherske?

Andet som vil være anderledes?
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I vores iver efter at gøre det på den 

”gode” måde, kommer vi måske til at 

demotivere!

OG

Vi bruger tit argumenter som ville 

overbevise os selv

-

Overbeviser det altid andre?
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Hvordan spiser du en pære (frugt )?

Hvor stærkt kører du på motorvejen?

Hvad synes du, du burde veje?  Vejer du det?

Hvilken vej skal toiletrullen hænge?

HUSK vi er alle forskellige, og hvem ejer sandheden?

MEN vi kan kun få nye resultater ved at gøre tingene anderledes!
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• VÆRDIER

• NORMER

• FORDOMME

• OVERBEVISNINGER

• ERINDRINGER

• ANTAGELSER

• REGLER

• TROSSYSTEMER

• SANSEBETONINGER

• PERSONLIGHEDS-
STRUKTUR

Filtre for kommunikation
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Hvad er din VAK strategi?

En strategi er en opskrift og en særlig måde at 

danne repræsentationer på - visuelle, auditive, 

kinestetiske, som fører til et bestemt resultat.

A  =  Visuel

B  =  Auditiv

C  =  Kinestetisk

D  =  Auditiv digital
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Kommer ikke videre

Google
Kollegaer
Chef/virksomhed
Familie 

Time Out
Bøger
Coach
Venner 

Privat?

Arbejde

?

Mig?

MaxMee

 Der bliver stillet større og større krav til alle, og der kommer hurtigere og flere 

forandringer.

 Arbejdsmiljøet og privatlivet bliver mere og mere udfordret, og konsekvenserne 

bliver større og større!

Det handler om at få hjælp, værktøjer, inspiration, så hurtigt som muligt og på 

den mest optimale måde, når udfordringen opstår  - det får du med MaxMee!

Situationen mange steder i dag:

Søgeresultater:

Stress – 650.000.000

Dårlig søvn – 4.130.000

Meditation - 202.000.000

Mangler energi – 612.000

Trivsel – 3.420.000
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Udnyt dit fantastiske potentiale, og 

skab magiske øjeblikke!

Kr. 100,-
Normal pris kr. 149,-

Kontant eller MobilePay 26 32 82 52

Kr. 200,-
Normal pris kr. 299,-

Kr. 250,-
Normal pris kr. 448,-

For begge 
dele!
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Generel

Overblik

Store portioner 

informationer og 

viden

God til at prioritere

Svært v. at få alle 

detaljer med

Specifik

Detaljer

Små sekvenser ad 
gangen

Problemer med overblik 
og prioritering

God til veldefinerede 
opgaver med mange 
detaljer

Kommunikation og Forskelligheder
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Internt refererende

Vurderer selv sine resultater

Kan have svært ved at 
modtage feedback

Har egne standarder

Motiveres ved at samle 
information, 
sammenholde det med 
egne standarder og så 
selv vurdere/bestemme

Eksternt refererende

Afhængig af andres mening 
og vurdering

Ved ikke selv om noget er 
gjort godt nok

Har ikke egne standarder

Motiveres af feedback fra 
andre og har det fint med 
at andre bestemmer

Kommunikation og Forskelligheder
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Summeopgave:

I skal nu 3 og 3 og være  lidt nysgerrige på hinanden! 

Tag en snak om typerne, forskellighederne, nogle som 

dræner/giver energi, eller reaktioner I møder, både gode og 

dårlige.

Brug det vi lige har været igennem!  
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Hvis du vil se en forandring

og udvikling hos andre, 

bliver du nødt til at starte med dig 

SELV!
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Du/I er jeres eget 

brand!
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Hvordan er du som auditor?

http://youtu.be/KU1j0_rMC5Y
http://youtu.be/KU1j0_rMC5Y
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Forudsætningen for varige ændringer!

Værktøjer

Teknikker

Adfærd

Overbevisninger

Værdi (er)

ID Forandringer sker

Ønsker sig den nye verden

Tager selv ansvar

Modstand mod forandring

Holder ikke lang tid

Andres ansvar
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Øvelse

Bryd koden
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Forandring vs. fremskridt

Små forandringer i dag 

kan give massive fremskridt

på lang sigt.
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·

·

Fokuser på det, som virker, og 

dine succeser 
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Frygt intet!

Tak

for

i

dag


