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Grupperne SJ-1 & SJ-2

Lasse Ahm Consult
5. december 2019

5. december 2019
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Program Interne Al

KI. 10.00 Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

KI. 10.30 - 12.00 Kommunikér sa du bliver hgrt!
- v/Camilla Bruun Serensen, Bruuns Bureau.
Et spaendende oplag om god ©og om hvordan sker pé pramisser.
Camilla Bruun Serensen stiller skarpt p& den gode procedure i ledelsessystemet og hvordan du forfatter en god e-mail.

KI. 12.00 - 13.00 Julebuffet & networking
K. 13.00 - 13.30 Opsummering af indlaegget fra Camilla Bruun Sgrensen

- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult
- Highlights
- Hvad var lzeringen og hvordan omszetter vi det i praksis?

K. 13.30-14.15 i — de vigtit i denne proces?
- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult
Workshop og gruppearbejde. Hvordan arbejder vi med afvigelser og sikrer forstdelse for begreberne korrektion,

korrigerende handiinger og effektiv opfolgning?
Vi deler erfaringer og lzerer af hinanden. Hvad virker szerlig godt?

K. 14.15-1425  Opsamling
. 14.30 Modedatoer i 2020 & Tak for i dag
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Program Interne Al

K. 10.00 Velkomst ved Lasse Michael Ahm

- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

KI. 10.30 - 12.00 Kommunikér sé du bliver hgrt!

: Sommunie

r skarpt pé de le procedure i le er en god e-mail.

KI. 12.00 - 13.00 Julebuffet & networking
K. 13.00 - 13.30 Opsummering af indlaegget fra Camilla Bruun Sgrensen

ViLasse Ahm, Lasse Ahm Consult

g -

Hvad var leringen og hvordan omszetter vi det | praksis?
KI. 13.30 - 14.15 Afvigelser — de vigtigste elementer i denne proces?
er vi med afvigelser og sikrer forstaelse for begreberne korrektion

Kl. 14.15 - 14.25 Opsamling
K. 14.30 Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag
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Lone Fischer

Christian Andersen  DISA Industries A/S
Lone Johansen

Allan Nordskov Mette Tonnesen
n Danapak Flexibles A'S
Cecilie Volfing
Inge Richter Hansen  Maller & Devicon A'S Eva Flenstrom
Thomas Mortensen
Anne Damm C&H System AS Annemette Eriksen
Martin Kielsgaard G Hoaring Danmark A’ Jytte Rosenkrans
Thomas Wilken-
Dorthe Bemstorl |, o1 ae Breinberg
Hilker N
Brian Vickman
Ul Kentved Struers ApS

Henrik Petersen

Lasse Ahm Lasse Ahm Consult
Lasse Ahm

n LADK

Medlemmer IADK SJ-1: Medlemmer IADK SJ-2:
Merete Kristensen  Insatech A/S Lene Stryg Contech Automatic ApS
Lene Otte Viking Malt A/S Anton Behmdt Fors A'S
Rikke Molter Emerson Process Management, Damcos A/S Anders Pedersen Asi i

Martin Wulff Klitgaard Corona Packaging ApS
Claus Molgaard /ALPHA-elektronik A/S

Tip Trailer Services Denmark ApS
DISA Industries A'S

Gustaf Fagerberg A'S

MBLBAK Landinspektorer A/S
Oceaim ApS

BroBizz A/S

Forsvarets Ejendomsstyrelse
DKTA'S

Michael Lundbech A/S

JP Air Tech ApS
TA. Service ApS

Lasse Ahm Consult

5. december 2019

Program
KI. 10.00 Velkomst ved Lasse Michael Ahm

- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper
KI. 10.30 - 12.00 Kommunikér sa du bliver hgrt!

- v/Camilla Bruun Serensen, Bruuns Bureau.
Et spzendende oplaeg om god g om hvordan
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praemisser.

Camilla Bruun Serensen stiler skarpt pa den gode procedure i ledelsessystemet og hvordan du forfatter en god e-mail.

KI. 12.00 - 13.00 Julebuffet & networking
K. 13.00 - 13.30 Opsumme‘ring ?f (indl‘aagget fra Camilla Bruun Sgrensen
eti
K. 13.30 - 14.15 i denne proces?
ed afvigelser o skrer forstlelse for begreberne korrekton,
i en. Hvad virker seerig godt?
Kl. 14.15-14.25 Opsamling
Kl. 14.30 Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag

Camilla Bruun Sgrensen

De fleste virksomheder ved, at markedsforing
og kommunikation er vigtigt for virksomhedens
profil og image, og for kontakten til nye
kunder:

Men de feerreste ejerledere har det som deres
forste, anden eller tredje prioritet

- Det er her jeg kan gore en forskel!

n LADK
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Velkomst ved Lasse Michael Ahm

- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

Kommunikér sé du bliver hgrt!

v/Camilla Bruun Sarensen, Bruuns Bu
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Julebuffet & networking

Opsummering af indlaegget fra Camiilla Bruun Sgrensen
v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consul

lzeringen og hvordan omsztter vi det i p

gste elementer i denne proces?
vi med afvigelser og sikrer forstelse for begreberne korrektios

ker swrlig godt?

Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag
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Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

Kommunikér s du bliver hgrt!

m en, B

Julebuffet & networking

Opsummering af indlaegget fra Camiilla Bruun Sgrensen
- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult

- Highlights

- Hvad var leringen og hvordan omszetter i det i praksis?

igste elementer i denne proces?

a vi med af g sikrer forstaelse for begreberne korrektion
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Opsummering

af indleegget fra Camilla Bruun Sgrensen

- Hvad var de bedste highlights / vaesentlige pointer?

-Hvad var leeringen og hvordan omseetter vi det i praksis?

T Ca— &
Program Interne Al

KI. 10.00 Velkomst ved Lasse Michael Ahm

- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

=

.10.30 - 12.00 Kommunikér sa du bliver hgrt!
v [

ruun Sarensen, Bruuns Burea

e oplaeg om god kommunikation og om hvordan kommunikation sker p& modtagernes p

Camilla Bruun Srensen stiller skarpt pa den gode procedure | ledelsessystemet og hvordan du forfa

=

. 12.00 - 13.00 Julebuffet & networking

=

. 13.00 - 13.30 Opsummering af indlsegget fra Camilla Bruun Sgrensen
-, im, Lasse Ahm Consult

r lzeringen og hvordan omszetter vi det | praksis?

13.30-14.15 Afvigelser — de vigtigste elementer i denne proces?
- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult
Workshop og gruppearbejde. Hvordan arbejder vi med afvigelser og sikrer forstdelse for begreberne korrektion,
Kkorrigerende handiinger og effektiv opfolgning?
Vi deler erfaringer og laerer af hinanden. Hvad virker szrlig godt?

. 14.15-14.25 Opsamling
. 1430 Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag
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Afvigelser

Hvordan arbejder vi bedst med afvigelser?

Gruppearbejde, hvor vi arbejder med disse 3 spgrgsmal:

1) Hvad fungerer bedst i jeres behandling af afvigelser?
Registrering, systematik, inddragelse, rsagsanalyser, opfelgning etc.

2) Hvordan sikrer I fremdrift i afvigelserne?
Ansvarlige, deadlines, koordinering, undersggelser etc.

3) Hvilken lzering vil I gerne bringe videre til os andre?
Gor os andre klogere pd jeres egne gode erfaringer.

. LADK .
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KI.

10.00

=

. 10.30 - 12.00

=

. 12.00 - 13.00

=

. 13.00 - 13.30

=

. 13.30-14.15

Kl. 14.15-14.25
. 14.30

=

18.24

Interne Ai:w

Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

Kommunikér sa du bliver hgrt!

- v/Camilla Bruun Serensen, Bruuns Bureau.

Et spaendende oplaeg om god ©og om hvordan sker pd ramisser

Camilla Bruun Serensen stiller skarpt p& den gode procedure i ledelsessystemet og hvordan du forfatter en god e-mail.

Julebuffet & networking
Opsummering af indlaegget fra Camiilla Bruun Sgrensen

- viLasse Ahm, Lasse Ahm Consult
- Highlights
- Hvad var lzeringen og hvordan omszetter vi det i praksis?

— de vigtit i denne proces?
- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consult
Workshop og gruppearbejde. Hvordan arbejder vi med afvigelser og sikrer forstdelse for begreberne korrektion,

Korrigerende handiinger og effektiv opfolgning?
Vi deler erfaringer og lzerer af hinanden. Hvad virker szrlig godt?

Opsamling
Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag
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18.24

Interne Al
Det FEDE ved at auditere:

» Se medarbejdernes engagement
Den gode dialog — veerdien af eget
arbejde

.

.

At se det virker

Positiv feedback

At de synes at auditering var godt

Vaere med til at samle trddene /Bindeled
Pavise forbedringer pa tvaers

Glade for at veere naturlig nysgerri

At maerke pulsen / se hvgd der skegr i
virkeligheden

Sikre ejerskab hos medarbejderne /

Treening
Handtere / tilgang til forskellige

.

.

.

.

.

.

.

.

mennesker
Lobbyarbejde / at vaere motivator

.

Men brug det:
Udbytte—Proces—Redskaber

HUSK DET NU... Interne Ai:ﬁ

Redskaber—Proces—Udbytte
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KI. 10.00 Velkomst ved Lasse Michael Ahm
- Info om zendringer blandt medlemmerne og nye grupper

=

.10.30 - 12.00 Kommunikér s du bliver hort!
Bru u

d kommunik om hvordan kommunikation sker p modta sser
ter en god e-mail

Camilla Bruun Serensen stiller skarpt p3 den gode procedure i ledelsessystemet og hvordan du ft

=

. 12,00 - 13.00 Julebuffet & networking

=

.13.00 - 13.30 Opsummering af indlaegget fra Camiilla Bruun Sgrensen
- v/Lasse Ahm, Lasse Ahm Consul
-Viss Lasse Ahm Consult

- Hvad var lringen og hvordan omsztter vi det i praksis?

KI. 13.30 - 14.15 ige — de vigti i denne proces?
Warop 08 GruppearbayiS. Hvordan arbeider vi med afvigelser og sikrer forstdelse for begreberne korrektion,
Korigerende handiinger og effek lgning?
Vi deler erfaringer og laerer af hinan: ad virker sarlig godt?

Kl. 14.15-14.25 Opsamling

KI. 14.30 Mgdedatoer i 2020 & Tak for i dag
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Gruppe SJ-1
Kommende mgder

Onsdag, den 4. marts 2020 .‘
Tirsdag, den 15. september 2020
Torsdag, den 3. december 2020 (faellesmgde)

Gruppe SJ-2 —
Kommende mgder @
Onsdag, den 11. marts 2020 ﬁ

Torsdag, den 17. september 2020
Torsdag, den 3. december 2020 (fzellesmgde) L;!..

= LLADK ]

Netvasrket

www.lasseahm.dk COPYRIGHT




