
Vedtægter for ERFA-gruppen Farøgruppen 
 

 
§ 1. Navn og formål. 

ERFA-gruppens navn er ”Farøgruppen”.  
 
ERFA-gruppens formål er at fremme medlemmernes forståelse for hinandens brancher, skabe et 
netværk hvor medlemmerne kan udveksle viden og færdigheder, samt udvide medlemmernes 
kendskab til samfundsforhold og øvrige brancher. 
 
 

§ 2. Medlemskab. 
Farøgruppen er opdelt i to undergrupper kaldet ”Stor Gruppe” og Lille Gruppe”. 
Som medlem i Lille Gruppe kan optages offentligt godkendte revisorer som aktivt vil fremme 
Farøgruppens målsætning. 
Som medlem i Stor Gruppe, kan optages medlemmer som aktivt vil fremme Farøgruppens 
målsætning. Der tilstræbes en bred branchemæssig repræsentation. 
 
Et nyt medlem kan optages i Farøgruppen når: 

• Det nye medlems navn, adresse og beskæftigelse er blevet præsenteret for samtlige 
medlemmer i henholdsvis Stor eller Lille Gruppe, afhængig af hvilken gruppe det nye 
medlem skal tilhøre. 

• Det nye medlem har deltaget i et møde som gæst. 
• Ingen bestående medlemmer har gjort indsigelse mod optagelsen af det nye medlem. 

Indsigelse skal indgives skriftligt til sekretæren for det møde, hvor det nye medlem deltog 
og senest 2 dage efter mødet. 

Medlemskabet er personligt og kan ikke overdrages. 

 
 

§ 3. Møder. 
Farøgruppen (Stor og Lille Gruppe) holder hver 4 møder om året. Møderne skal forsøges placeret 
jævnt igennem året. Der afholdes ingen møder i juli måned. Årets sidste møde afholdes tæt på den 
1. december. Senest på årets sidste møde i Farøgruppen fastsættes næste års mødedatoer. 
 
En eller to medlemmer fra Stor Gruppe er på skift mødeleder på disse møder sammen med et 
medlem fra Lille Gruppe, som er sekretær. Mødelederne fastsætter mødets dagsorden, mødested 
og tema. 
 
Ud over de 4 møder afholder Lille Gruppe selv 4 møder. Møderne hér skal også forsøges placeret 
jævnt hen over året. Der afholdes ingen møder i juni og juli. Et medlem fra Lille Gruppe er på skift 
mødeleder for disse møder sammen med sekretæren. Det er mødelederens opgave på disse 



møder at sammensætte et program, som indeholder gennemgang af fagligt stof og emner i øvrigt 
som er beregnet for en offentlig godkendt revisor. 
 
Sekretærens opgave på alle møder er at sørge for indkaldelse til møderne med minimum én uges 
varsel; at indhente relevant information fra mødelederen til brug for indkaldelsen samt at tage og 
udarbejde referat fra mødet og udsende dette til medlemmerne af den Gruppe som har holdt 
mødet. Det er samtidig sekretærens ansvar at vedligeholde navne- og adresselister på 
Farøgruppens medlemmer. 
 
Der er mødepligt til møderne. 
 
 

§ 4. Regnskab og økonomi. 
Farøgruppens regnskabsår løber fra 1. januar til 31. december. 
 
Ansvaret for varetagelse af Farøgruppens økonomi, med udarbejdelse af regnskab, 
kassererfunktion med videre varetages af medlemmer fra Lille Gruppe. 
Senest på Lille Gruppes første møde i året fremlægges udkast til regnskab til godkendelse blandt 
Lille Gruppes medlemmer. 
 
Der opkræves kontingent når Farøgruppens likviditet kræver det. Farøgruppen må ikke opbygge 
en formue ud over hvad den normale drift kræver. 
 
Ved udmeldelse af Farøgruppen tilbagebetales der ikke kontingent. 
 
 

§ 5. Generalforsamling. 
Generalforsamlingen er Farøgruppens øverste myndighed. Generalforsamlingen afholdes sammen 
med årets første møde i Stor Gruppe. Generalforsamlingen afholdes efter følgende dagsorden: 
 

1. Valg af dirigent 
2. Godkendelse af regnskabet 
3. Indkomne forslag 
4. Eventuelt 

 
Der indkaldes ikke særskilt til generalforsamlingen. Referat fra generalforsamlingen udsendes som 
en del af det ordinære mødereferat. Forslag til behandling på generalforsamlingen skal være 
sekretæren i hænde tids nok til at kunne udsendes sammen med den ordinære mødeindkaldelse. 
 
 

§ 6. Vedtægtsændring. 
Ændring af vedtægterne kan ske, når der stilles forslag herom til årets generalforsamling. Ændring 
af vedtægterne kræver at 2/3 af de fremmødte stemmer for ændringen. 
  



 
 

§ 7. Eksklusion. 
Bliver et medlem gennem sin gerning eller ry vurderet til at være uværdig til at fortsætte som 
medlem i Farøgruppen, kan pågældende medlem ekskluderes. En eksklusion kan vedtages på 
hvilket som helst af møderne i Farøgruppen, når forslaget om eksklusion er medtaget og 
begrundet i mødeindkaldelsen og når mindst 4/5 af medlemmerne stemmer for. Afstemning om 
eksklusion er skriftlig. 
 
 

§ 8. Opløsning. 
Farøgruppens kan opløses når der stilles forslag herom til årets generalforsamling. Opløsning 
kræver at mindst 9/10 af de fremmødte medlemmer stemmer for. En eventuel formue 
tilbagebetales til medlemmerne i forhold til deres indbetalte kontingent de sidste 12 måneder inden 
opløsningen. 
 
 
 
Således vedtaget på mødet i Farøgruppen den 16. marts 2011. 
 
 
 
Som mødeleder   Som sekretær 
 


